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Arbeitsvertrag GmbH Geschäftsführer 

    Textvorschläge Vergütung bei Dienstverhinderung

Im Falle der Erkrankung oder sonstiger unverschuldeter 
Dienstverhinderung hat der Geschäftsführer für die Dauer von 
..........Monaten Anspruch auf Fortzahlung seiner vertragsmäßigen Bezüge, 
längstens jedoch bis zum Endes des Anstellungsvertrags

Bei einer vorübergehenden Dienstunfähigkeit wegen Unfall oder Krankheit 
hat der Geschäftsführer, für die Dauer von __ Wochen/Monaten, Anspruch 
auf die Fortzahlung seiner vertragsmäßigen Bezüge, längstens aber bis zur 
Beendigung des Anstellungsverhältnisses.

Mit Ablauf des bestimmten Fortzahlungszeitraumes wird die dem 
Geschäftsführer zustehende Tantieme für jeden angefangenen 
Kalendermonat fortbestehender Dienstverhinderung um je ein Zwölftel 
gekürzt.

Die Vorschläge dienen als Informationsquelle und ersetzen keine Beratung 
durch einen Rechtsanwalt. Es wird keine Garantie für die Richtigkeit 
gegeben.

Fall Sie als Geschäftsführer Tantiemen erhalten, sollte dies ebenfalls 
gereglt werden
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