Infoservice

= Checkliste Verdienstausfallabsicherung GmbH Geschaftsfiihrer

Tipps zur richtigen Gestaltung

Die Absicherung des Gehaltes bei Arbeistunfahigkeit sollte durchdacht und gut vorbe-
reitet sein. Wie Sie Ihre Gehaltsfortzahlung ohne Licken optimieren kénnen.....

der Hohe nach

Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen? . Ewo

Haben Sie bei lhrer Krankenkasse Krankengeld mitversichert?
(Privat versichert? Dann zur nachsten Frage.)

Wenn ja, dann tragen Sie bitte rechts 2.600 ein. - S Euro

Krankentagegeld bei privater Krankenversicherung? Wenn ja,

wie hoch ist ? (Tagessatz mal 30 nehmen) = |:| Euro

Ergebnis: = Euro

Hinweis:
Wenn das Ergebnis negativ ist, dann sind Sie bei Arbeitsunfahigkeit unterversichert.

der Dauer nach

(1) Ist die Lohnfortzahlungzahlung im Arbeitsvertrag geregelt?
Wenn nein, dann "0" eintragen. Wenn ja, dann Dauer in Tagen

eintragen... bs  Tage

(2) Krankengeld bei Krankenkasse versichert? Wenn ja, dann

rechts 43 eintragen ab  Tage

(3) Krankentagegeld bei privaten Krankenversicherung versichert?
Wenn ja, dann hier den Leistungsbeginn eintragen ab S Tage

Hinweis:

Wenn die in Zeile (1) eingetragene Zahl hoher ist als die in Zeile (2) und/oder (3),
dann sind Sie falsch versichert. Sie laufen dann Gefahr bei Krankheit kein
Krankengeld zu erhalten, obwohl Sie Beitrage dafir bezahlen.

Weitere Informationen

» http://gmbh-vorteile. de/krankentagegeldversicherung-gmbh-geschaeftsfuehrer

» http://gmbh-vorteile.de/krankentagegeld-geschaeftsfuehrer-vergleich
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